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Civico Di Cristina Benfratelli 
ALSO SVO NZI 

Atto di Interpello 

Dotazione Organica UOSD Terapia Intensiva Neonatale di ISMEP 

Vista la deliberazione n. 696/2017 “Presa atto del D.A. n.629 del 31 marzo 2017 ad oggetto 

"Riorganizzazione della rete ospedaliera ai sensi del D.M. 2 aprile 2015, n.70" e modifiche Atto Aziendale” 

Vista la deliberazione n. 859/2017 “Adeguamento dotazione organica a seguito di modifiche Atto Aziendale 

ex deliberazione n.696/17-e Direttiva Ass.to della Salute prot. n. A.I.3-S.32951 del 18 aprile 2017 e 

prot./servizio1/n.39670 del 12 maggio 2017” 

Visto il d. Igs. 165/01 che prevede l’obbligo per le Pubbliche Amministrazioni, prima di conferire incarichi a 

soggetti esterni, di avere accertato l'impossibilita oggettiva di utilizzare le risorse umane disponibili al suo 

interno; 

Al fine di implementare la dotazione organica della UOSD Terapia Intensiva Neonatale di ISMEP 

il Commissario 

invita 

il personale dirigente medico con contratto di lavoro a tempo indeterminato, specializzazione in neonatologia 

o disciplina equipollente e esperienza professionale in strutture di terapia intensiva neonatale 

a manifestare la propria disponibilita 

all’assegnazione alla UOSD Terapia Intensiva Neonatale di ISMEP 

Modalita di presentazione delle istanze 

Le istanze di manifestazione di disponibilita all’assegnazione alla UOSD, indirizzate al Commissario 

dell ARNAS “Civico Benfratelli Di Cristina’, dovranno essere redatte in carta semplice e pervenire alla UOC 

Risorse Umane padiglione amministrativo , piano 1, stanza 117 , ed entro il quindicesimo giorno successivo 

alla pubblicazione del presente atto sull'intranet aziendale e sull’'albo aziendale. 

All'istanza dovranno essere allegati pena |’esclusione: 
e documento d’identita in corso di validita; 

e curriculum vitae in formato europeo redatto nella forma dell’autocertificazione, datato e sottoscritto in 

forma autografa; 

Tutti i requisiti devono essere posseduti alla data di presentazione della domanda. 

Il possesso dei requisiti di ammissione verra accertato nei modi previsti dalla vigenti disposizioni di legge. 

In caso di dichiarazioni mendaci si procedera secondo quanto previsto dal DPR. n. 445/2000. 

Assegnazione alla UOSD Terapia Intensiva Neonatale di ISMEP 

Nel caso di presentazione di piti istanze la Direzione Generale procedera ad una valutazione comparativa 

dei titoli e del curriculum di coloro che sono stati ammessi alla selezione tenendo conto della specificita del 

servizio richiesto e formuleraé una graduatoria di candidati idonei, su cui attingere per l’'assegnazione 

qualificando tale idoneita in fasce di merito “ALTA”, “MEDIA “, “BASSA”. L’assegnazione alla UOSD sara 

effettuata tramite atto deliberativo. 

ommissario 

i anni igliore



II/la sottoscritto/a 

Nato a il , Matr. 

Al Commissario 

Azienda di Rilievo Nazionale 

e di Alta Specializzazione 

Piazza Nicola Leotta n. 2 

Palermo 

manifesta la propria disponibilita 

all’assegnazione alla UOSD Terapia Intensiva Neonatale di ISMEP 

A tal fine dichiara sotto la propria responsabilita e consapevole delle sanzioni penali previste dalla vigente 
normativa nel caso di dichiarazioni mendaci, ai sensi dell’art. 76 D.P.R. 445/2000, quanto segue: 

A) di essere in possesso del titolo di studio di 

B) di essere in possesso della seguente specializzazione 

C) di essere in servizio presso la seguente Unita Operativa 

D) di avere maturato esperienza professionale in strutture di terapia intensiva neonatale 

E) di accettare tutte le norme e le condizioni previste dall’atto di interpello 

Luogo e data 

Allega curriculum vitae


